Felicidad en el Trabajo

Una ciencia, una mentalidad y un imperativo de liderazgo

Hace quince afios, la felicidad pasé de ser un ideal abstracto a una ciencia comprobada. Hoy, no
solo aspiramos al bienestar, sino que lo medimos, lo cultivamos y aprovechamos su poder para
impulsar resultados. Las investigaciones demuestran que la felicidad fomenta el crecimiento
personal, la productividad y el éxito organizacional.

La felicidad en el trabajo es una actitud que empodera a las personas a tomar acciones con el
propdsito de alcanzar las metas que tanto anhelan. Crea un circulo virtuoso: los empleados con
mayor capacidad para actuar de manera efectiva alinean sus comportamientos con los valores
organizacionales, logran resultados significativos y experimentan una profunda satisfaccién. Esta
felicidad, a su vez, impulsa un rendimiento, una creatividad y una resiliencia ain mayores.

Para los lideres, la felicidad es una herramienta estratégica, no un lujo. Priorizarla desbloquea la
productividad, la colaboracién y la innovacién. Liderar con felicidad significa fomentar entornos
donde los equipos se conectan auténticamente consigo mismos, con sus colegas y con los clientes.

En Happy Factor creemos que la felicidad es la base de una organizacién préspera. Al adoptar su
ciencia, ayudamos a crear lugares de trabajo donde la magia ocurre a diario, donde los
empleados se sienten empoderados, alineados y orientados a los resultados.
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AUTOR DEL LIBRO “DOMESTICAR EL ELEFANTE”

Todos los seres humanos buscamos la felicidad. Sin embargo, a lo largo de la historia las interpretaciones de lo que
significa tener una vida feliz han sido tan diversas como las férmulas para alcanzarla. Pero lo cierto es que la

felicidad es un concepto esquivo y esa dificultad de entendimiento nos genera enorme frustracién.

El autor plantea una salida: ser feliz no es una meta, sino una actitud que nos moviliza para conseguir los resultados
que deseamos, tanto en nuestra vida personal como en el trabajo. A través de la metéfora del elefante, que
representa aquellas narrativas inconscientes que nos impiden cambiar, el autor demuestra que, sin saberlo, nuestro
mayor obstdculo somos nosotros mismos. Pero también, que la felicidad es una habilidad que es posible desarrollar,
y en esa medida tenemos el poder de hacernos cargo de nuestro bienestar para transformar la forma en que nos
paramos ante las circunstancias. De eso se trata domesticar el elefante. Entonces, la tarea es entrenarnos como los

mejores cornacas o domadores, y este libro nos ensefia cémo.

Desde una perspectiva cientifica y filoséfica, que sitéa el lenguaje y el autodescubrimiento como las claves de la
transformacién, el autor nos entrega 14 principios para una vida feliz, acompaniados de herramientas prdcticas para
ser mejores y actuar en coherencia con los resultados que buscamos. La invitacién es, entonces, a parar y mirar hacia
adentro. A desactivar el piloto automdtico en el que nos sumergen los sesgos y prejuicios paquidérmicos, y a
aprender a gestionar nuestras emociones. A que el elefante se vuelva nuestro mejor aliado vy, junto a él, empecemos a

transitar el camino hacia la felicidad.

Penguin
Random House
GrupoEditorial

FERNANDO ENRIQUE PLATA

DOMESTICAR

el
ELEFANTE

14 principios para
alcanzar la felicidad
y obtener los
mejores resultados

conecta



Algunas charlas | conferencias

La Felicidad como Ventaja Competitiva * Juntos Marcamos la Diferencia
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